
COMUNICATO STAMPA 
  
SCUOLA – Legge di bilancio 2025, emendamento per incremento della retribuzione di posizione e 

di risultato dei dirigenti scolastici. UDIR: crediamo molto in questa richiesta 

  

Incrementare il Fondo unico nazionale per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato dei dirigenti scolastici con una somma complessiva pari a 6 milioni di euro: a chiederlo, 

suggerendo un apposito emendamento alla Legge di bilancio 2025, è il sindacato. UDIR, dopo la 

sentenza positiva del Consiglio di Stato sul medesimo tema. “Crediamo molto in questa richiesta, 

segnalata alla V commissione della Camera dei deputati, perché i dirigenti scolastici devono avere 

dei compensi adeguati – spiega Marcello Pacifico, Presidente nazionale UDIR –: noi come sindacato 

stiamo facendo la nostra parte, perché grazie all’azione legale dell’UDIR il Fun dei dirigenti 

scolastici è aumentato del 23% negli ultimi sette anni”. 

  

L’EMENDAMENTO SUGGERITO DA UDIR ALLA LEGGE DI BILANCIO 2025 

  1-bis. Il Fondo unico nazionale per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, 

di cui all'articolo 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale dell'Area V della 

dirigenza per il secondo biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data l5 luglio 2010, è 

incrementato di 6 milioni di euro annui, a decorrere dall'anno 2025. Ai relativi oneri si provvede 

mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 748, della legge 30 

dicembre 2018, n. 145. Il Ministro dell'economia e delle finanze è autorizzato ad apportare, con 

propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio. 
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